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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFESSOR PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 11,
CONFORME ARTIGO 211, IV, DA LEI MUNICIPAL N° 240/2021 — EDITAL N° 002/2024

A Prefeitura Municipal de Pirpirituba, através da Secretaria Municipal de Educacéo, torna publico o presente
edital destinado a abertura do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporéaria por Excepcional
Interesse Publico de Professor para o Ensino Fundamental Il, objetivando o preenchimento de vaga aberta,
conforme disposto a seguir.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente edital esta em consonancia ao art. 211, IV da Lei Municipal n° 240/2021.

1.2 O contrato de trabalho tera validade de até 06 (seis) meses, em consonancia com o art. 212 82, da Lei
Municipal n° 240/2021. Podendo ser prorrogado por igual tempo.

1.3 Esse processo seletivo gera apenas expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse
ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educag&o.

1.4 A vaga referida no presente edital, € de carater excepcional, a fim de ocupar temporariamente o cargo
vago enquanto os trdmites do edital para o concurso publico, previsto para publicacdo ndo se conclui. Bem como
objetiva ndo deixar desassistido as novas turmas do Ensino Fundamental 1l, ampliadas na rede educacional do
municipio.

15 Fique ciente os candidatos a vaga, que a qualquer tempo ou ap6s o0 concurso publico ser concluido e os
candidatos aprovados forem convocados e tomarem posse, 0 contrato relativo a este edital serd imediatamente
revogado.

1.6 Fique ciente aos candidatos a vaga, que cabera a Secretaria Municipal de Educacéao designar o local de
trabalho do classificado.

1.7 O processo trata da selecdo de Professor Licenciado em Educagdo Fisica, conforme item 3.1 deste edital.
1.8 O resultado final sera publicado na data provavel de 22 de julho de 2024.

1.9 A contratagdo ocorreré na forma disposta no art. 212, da Lei Municipal n° 240/2021.

1.10 O profissional ser& convocado a trabalhar em conforme dispuser a Secretaria de Educag&o.

1.11 A inscricdo implica no conhecimento e tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicGes estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.
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1.12  Fica estabelecido o prazo de 24 horas, a partir da publicacdo, para a impugnacdo do presente edital,
devendo as manifestacdes ser encaminhadas de maneira breve e objetiva a ouvidoria municipal, disponivel no
link https://falabr.cqu.gov.br/web/home?modoOuvidoria=1&ouvidorialnterna=false, na aba “Reclamagdes”.

2, DA ORGANIZACAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado serd administrado por Comissdo de Selecdo (CS), composta por 3
(trés) membros, designados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de Portaria,
atendendo assim as prerrogativas abaixo:

a) Pelo menos 1/3 de seus membros devem compreender o quadro de efetivos;
b) Pelo menos 1/3 de seus membros deve ter titulacdo superior ao grau exigido para os candidatos em
edital.

2.2 E vedada a participag&o na CS, de conjuge, companheiro(a) ou parente até 3° grau, por consanguinidade,
de qualquer um dos candidatos.

2.3 A Comissdo de Selecdo sera responsavel por:
a) julgar os pedidos de inscricdo dos candidatos;

b) dar publicidade, na pagina eletrdnica oficial da administracdo publica municipal, no que tange as
inscricdes homologadas e ndo-homologadas;

c) elaborar o calendario do processo seletivo;

d) escolher os temas para a prova didatica;

e) calcular as notas finais, divulgar o resultado e emitir o relatério final do processo.

3. DOS E’ERFIS/HABILITAQ()ES EXIGIDOS, DAS VAGAS, REGIME DE TRABALHO E
REMUNERACAO

3.1 Serarealizado Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Licenciado em Educacao Fisica,
para atuar no Ensino Fundamental I1. O perfil/habilitacdo exigida, vaga, regime de trabalho e remuneracdo esta
detalhado no quadro abaixo:

CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS REGIMEDE VENCIMENTO
TRABALHO S (R$

CERTIFICADO DE

PROFESSOR CONCLUSAO DE 20 HORAS R$ 2.404,80
LICENCIADO LICENCIATURA NA AREA
EM EDUCACAO ESPECIFICA OU
FISICA DECLARACAO DE
CONCLUSAO
ACOMPANHADA DE

HISTORICO ESCOLAR E
CADASTRO NO REGISTRO
DE CLASSE ATIVO.

l. E compreendido a conclusdo do curso perante apresentacdo de Diploma, Certificado ou Declaracio da Instituicio
de Ensino informando respaldo de cumprimento total da carga horéria exigida pelo curso em especifico.
Il. No total de vagas oferecidas, serdo aplicados os 10% (dez por cento) destinados as pessoas com deficiéncias
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segundo o art. 15° do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Pirpirituba.

Il O vencimento para o regime de trabalho imposto esta em comum acordo a Portaria de n° 07, de 29 de dezembro
de 2023 do Ministério da Educacéo, e Lei Municipal n° 309/2024 de 16 de fevereiro de 2024.

V. N&o havera em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Pirpirituba, fornecimento de transporte, e
ou/alimentagdo para os aprovados durante o exercicio da fungéo.

V. Os candidatos aprovados, mas nao classificados serdo condicionados a lista de espera decrescente de suas notas
finais.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1 Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Manter a eficiéncia do ensino na area especifica de sua atuacao; Elaborar, anualmente, os planos de
cursos, unidades e de recuperagdo de sua matéria e o plano de ensino do contetdo especifico; Ministrar aulas de
acordo com horério estabelecido, cumprindo o nimero de dias letivos fixados pelo Estabelecimento e
registrando, no diario de classe, a matéria lecionada e a frequéncia do aluno; Responder pela ordem na sala de
aula, pelo bom uso do material didatico e equipamentos; Orientar o trabalho escolar e quaisquer atividades extra-
classe relacionadas com sua matéria, esforcando-se por obter o maximo aproveitamento do aluno; Fornecer a
Secretaria os resultados da avaliagdo nos prazos fixados no calendario escolar; Ministrar aulas preparatorias para
provas e estudos de recuperacdo nos periodos previstos no calendario escolar, responsabilizando-se pela
avaliacdo; Respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitacbes de cada um,
mantendo-o em classe no periodo de aula; Participar de sessdes civicas, solenidades e reunides programadas;
Fornecer aos servicos de supervisdo pedagogica, com regularidade, informagdes sobre seus alunos; Participar
obrigatoriamente, dos conselhos de classe; Atender a familia do aluno quando for solicitado; Acatar as decisdes
da diretoria e demais autoridades do ensino; Proceder a critica de provas, exames, exercicios, trabalhos e tarefas
realizadas pelos alunos; Zelar pelo bom nome do Estabelecimento, dentro e fora dele, mantendo conduta
compativel com a missdo de educar; Manter a disciplina dos alunos; Confeccionar materiais didaticos tais como
cartazes e murais, que estimulem a aprendizagem; Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como
aquelas relacionadas com a Educagdo Fisica e Artistica; Auxiliar no controle e distribuicdo da merenda escolar;
Comunicar os responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e orientacdo pedagdgica, 0s casos que
necessitem de acompanhamento especial; Participar, obrigatoriamente, das reunides junto ao Orgéo Municipal
de Educacao, todas as vezes que for convocado; Promover reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos;
Zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; Prestar os primeiros socorros em casos de acidente, providenciando de imediato, se necessarios, a
assisténcia médica adequada; Incentivar os alunos a adoc¢do de habitos de higiene e salde; Participar das
campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Sadde, o surgimento de doencas
contagiosas no &mbito da Escola; Realizar servi¢os de apoio nas bibliotecas escolares; Obedecer fielmente as
normas exigidas para o cumprimento das funcGes destinadas ao servidor publico, seguindo o estabelecido no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, principalmente quanto aos deveres ali explicitados; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras afins, a critério do seu superior.

5. DAS INSCRICOES
51 N&o haverd taxa para efetivacdo das inscri¢oes;

5.2 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente em formato On-line, através de envio de toda a
documentacdo em arquivo Unico para o e-mail: processoseletivo.pirpirituba@gmail.com.
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5.3 No e-mail, informar no campo assunto, o cargo pretendido.

5.4 As inscricdes ocorrerdo no periodo de 04 e 05 de julho de 2024. Recebendo a documentacdo e
solicitacdo até as 23h59 do dia 05/07/2024.

55 Para a realizacéo da inscrigdo, € necessario o envio dos seguintes documentos abaixo listados:
55.1 Requerimento, solicitando a inscri¢do no processo seletivo, conforme ANEXO I deste Edital.
55.2 Ficha de inscricdo devidamente preenchida, ANEXO Il deste Edital.

55.3 Copias do CPF, Registro Geral (Cédula de Identidade), Comprovante de Residéncia e
comprovante de quitacéo eleitoral, emitido no sitio eletronico:
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

554 Copia do diploma de graduacdo/licenciatura ou certiddo de colacdo de grau em curso de
graduacg&o reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

555 Copia de carteira ativa no Conselho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

5.5.6 Curriculo lattes ou Curriculo Vitae, atualizado e acompanhado de cépia dos documentos
comprobatorios de todas as informagdes nele prestadas, inclusive da producéo cientifica.

55.7 As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar auto declaracdo e laudo médico atestando a
espécie e o grau da deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117, de 01/11/2018. O laudo que atesta a deficiéncia devera
ser validado, preferencialmente, pela Fundagdo Centro Integrado de Pessoas com Deficiéncia —- FUNAD/PB
ou outra Institui¢do Publica de Reabilitacéo;

55.8 Ficha tabela para Andlise do Curriculo (ANEXO 1I) e os documentos comprobatérios,
referentes aos Ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo deste Edital, devidamente humerados
e sequenciados em ordem cronoldgica.

5.5.9 N&o sera permitida a complementacdo de documentos ap0s o término das inscri¢oes.
5.5.10 Em caso de equivoco no preenchimento dos anexos, o candidato seré desclassificado.

55.11 A homologacdo das inscricdes sera feita com base na analise da documentacdo apresentada e
ficard sob a responsabilidade da Comissdo. A sua divulgagdo dar-se-a no seu endereco eletronico
https://www.pirpirituba.pb.gov.br/ na data provavel de 08 de julho de 2024.

5.5.12 Ao requerer sua inscricéo, o candidato declara conhecer e concordar com todos 0s termos do
Edital.

6. DA EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O Processo Seletivo Simplificado constard com 2 (duas) etapas, realizadas na seguinte ordem:
6.1.1 Andlise do curriculo (12 etapa) — Peso (4) quatro na média final.

6.1.2 Prova didatica (22 etapa) — Peso (6) seis na média final.
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6.2 N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas didatica e analise de curriculo
e/ou realizacdo destas fora dos horarios determinados previamente pela comissao.

6.3 As etapas do processo seletivo serdo avaliadas por bancas examinadoras compostas por 03 (trés)
membros cada.

6.4 Pelo menos 2/3 dos componentes da banca deverao ter grau superior ao exigido no edital para os
candidatos.

7. DAS ETAPAS
7.1 Da 12 Etapa: Analise do curriculo:
7.1.1 Essa etapa tera peso 4 (quatro) na somatdria final do processo.

7.1.2 Ser4 avaliada a trajetoria académica e profissional do/a candidato/a, com base nas atividades
desenvolvidas nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da data de publicacdo do presente Edital, e
consideradas a partir da tabela para Analise do Curriculo, que devera ser devidamente preenchida pelo/a
candidato/a conforme as orientacGes do ANEXO II.

7.1.3 Apenas as atividades devidamente comprovadas serdo pontuadas.

7.14 A nota dessa etapa de analise do curriculo resultara da soma das notas de cada sesséo divididas
por 10.

7.15 Os titulos obtidos no exterior, somente serdo aceitos com revalidacdo e reconhecimento no
Brasil nos termos do que estabelece a LDB em seu art. 48, §3°, bem como as Resolu¢des CNE/CES n°
002/2001 e CNE/CES n° 002/2005.

7.2 Da 22 Etapa: Prova didatica:
7.2.1 Essa etapa terd peso 6 (seis) na somatoria final do processo.

7.2.2 A prova sera composta por uma aula expositiva, com o objetivo de apurar a aptiddo, a
capacidade pedagdgica de comunicacdo, a habilidade técnica e 0 dominio do contelido programatico,
mediante explanacdo e arguicdo do candidato pelos membros da banca avaliadora.

7.2.3 Fica a responsabilidade da Comissédo do Processo Seletivo, a definicdo prévia de temas possiveis
para a arguicao, levando em consideracao o Conteido Programatico da Base Nacional Comum Curricular
do ensino Fundamental I1.

7.24 O tema da Prova Didéatica sera o mesmo para todos os candidatos de um mesmo dia e a ordem
de apresentacdo sera efetivada atraves de sorteio a ser realizado as 10h30 do dia 12 de julho de 2024, por
meio de sala publica no aplicativo Google Meet, cujo enderego é https://meet.google.com/axu-msft-
kzt

7.25 Aos candidatos é facultada a presenca no dia do sorteio do ponto e da ordem de apresentacao.

7.2.6 A ordem de apresentacdo das provas didaticas e os respectivos temas serdo divulgados na pagina
eletronica oficial da Prefeitura Municipal, imediatamente ap6s a concluséo do ltimo sorteio.

7.2.7 A Prova Didatica tera duragdo de 20 (vinte) minutos de apresentacdo, podendo a Comisséo de
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Selecdo dispor de um tempo adicional de no maximo 10 (dez) minutos, caso haja necessidade de arguicao
por parte dos seus membros.

7.2.8 A prova didatica sera realizada unicamente na forma presencial, seguindo a ordem de
apresentacdo dos candidatos estabelecido anteriormente pelo sorteio e divulgada na pagina eletrénica
oficial da Prefeitura Municipal.

7.2.9 Na auséncia de um candidato, a Comissdo de Sele¢do (CS) podera convocar o subsequente, e
assim sucessivamente, até o término do processo, ficando eliminado do processo o candidato que nao se
fizer presente no horério da convocacdo.

7.2.10 Ao inicio de sua aula, cada candidato devera apresentar seu respectivo plano de aula a banca
examinadora.

7.211 A atribuicdo de pontos a prova didatica se dard com base nos seguintes critérios e suas
respectivas pontuagdes:

a) Dominio de Conteldo (4,0);

b) Clareza e objetividade na exposic¢ao do contetido (3,0);

o) Apresentacdo e utilizacdo de recursos e materiais didatico (2,0); e
d) Utilizacéo correta do tempo (1,0).

7.2.12  Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes e serd autorizado aentrar
na sala apenas no momento que for convocado pela CS para a sua apresentacao.

7.2.13 A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, pelos examinadores, mediante o
preenchimento de ficha de avaliacdo. A nota final sera a média das notas conferidas pelos examinadores,
considerada 01 (uma) casa decimal.

7.2.14 A Comissdo de Selecdo (CS) atribuira a prova didatica nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo
eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).

7.2.15  Os candidatos poderdo ser submetidos a argui¢do dos membros da CS.

7.2.16 O calendario do processo seletivo podera sofrer alteracdes com base na quantidade de
candidatos inscritos.

7.2.17 O candidato no ato da isncrigdo declarara ciéncia que a entrevista sera gravada, para posterior
apreciagdo e critica da banca, bem como possivel ao de andlise de recurso.

DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Da Classificacdo

8.1.1 A Classificacdo do candidato sera definida de a de acordo com a férmula abaixo:

Nota Final do Candidato (NFC) = (NotaFinal®tapa . 0.4) + (NotaFinal2%tapa . 0.4)
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8.2 Os candidatos seréo classificados na ordem decrescente de NFC

8.3 Em caso de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios de desempate, nesta ordem:
8.3.1 Maior nota na prova didatica;
8.3.2 Maior nota na prova de titulos;
8.3.3 Maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, devendo o
mesmo ser encaminhado a Comissdo Central do Concurso no endere¢co eletronico: link
https://falabr.cgu.gov.br/web/home?modoOuvidoria=1&ouvidorialnterna=false, na aba “Reclamacoes”.

9.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera fazé-lo exclusivamente
no dia previsto no cronograma (item 12), deste edital, devendo o texto do recurso ser sintético, objetivo e
condicionado a 400 caracteres, como também, anexar o comprovante da inscri¢cdo realizada, sob pena de
automatico indeferimento.

9.3 O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

94 Néo sera analisado o recurso que apresentar documento inédito, ou seja, aquele ndo juntado a época da
inscricao.

95 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9.6 A divulgacdo do resultado dos recursos sera publicado em conjunto com o resultado final do certame,
conforme cronograma (item 12).

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado preliminar do referido processo sera publicado na data constante no cronograma e cabera
interposicao de recurso, conforme item 12, deste edital.

10.2 O resultado final apos recurso seréa publicado na data provavel de 22 de julho de 2024.

10.3  No prazo de validade do processo seletivo os candidatos classificados poderdo ser convocados para o
preenchimento de nova vaga ou de vaga remanescents que possa surgir em toda Rede Municipal de
Educacéo de acordo com a necessidade da administracao.

10.4  Os candidatos que pontuarem e ndo ficarem dentro da vaga oferecida ir& compor um cadastro de reserva
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

10.5 Aaprovagdo e classificagdo final do processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico na funcdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a ordem
classificatéria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administracdo Publica que se reserva o direito de proceder as contratacdo em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.
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11.

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Secretaria de Educac@o o direito de excluir aguele que nédo preencher o formulario de forma completa e

correta.

11.2 Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo, convocacfes e resultados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio e divulgados no site www.pirpirituba.pb.gov.br.

11.3 O candidato aprovado no presente certame, poderao ser realocados a critério da Secretaria Municipal de

Educacéo.

11.4 Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de publicacdes no Diério

12,

13.

Oficial do Municipio.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

'DATA/PERIODO  EVENTO

01/07/2024
02/07/2024
03/07/2024
04 e 05/07/2024
08/07/2024
09/07/2024
10 e 11/07/2024
12/07/2024
12/07/2024
15 e 16/07/2024
17/07/2024
18/07/2024

19/07/2024
22/07/2024

DA CONTRATACAO

Divulgacdo do edital

Prazo para impugnacéo do edital

Resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital

Periodo de inscrices

Divulgacdo do resultado da homologacéo das inscricdes

Prazo para solicitacdo de reconsideracgdo do resultado da homologacéo das inscricd:
Analise do curriculo (1? etapa)

Divulgacdo do resultado de andlise do curriculo (12 etapa)

Sorteio temas para prova didatica

Prova didatica (22 etapa)

Divulgacdo do resultado da prova didatica (22 etapa)

Prazo para interposicao de recurso dos resultados das etapas 12 e 22 do processo
seletivo

Divulgacéo do resultado final

Homologacdo do resultado final do processo seletivo

13.1 Sfo REQUISITOS BASICOS para contratacio através desse Processo Seletivo Simplificado:

14.

1311

13.1.2

13.1.3

13.1.4
do candidato.

Ter a inscricdo DEFERIDA neste Processo Seletivo Simplificado;
Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Possuir a idade minima de 18 anos completos;

Apresentar todos 0s documentos originais cujas copias foram inseridas no momento da inscrigdo

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 SERA INDEFERIDO O CANDIDATO QUE:

14.1.1 NAO COMPROVAR 0OS REQUISITOS, em conformidade com os itens 3 e 5:
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14.1.2 Néo serdo aceitos pela Comissdo, documentos ilegiveis ou rasurados.

14.1.3 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria da Educacéo.

14.1.4 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de comparecer a qualquer das
etapas do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.5 O candidato que for assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e 8§10
do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais dispositivos legais acerca de acumulo de cargos
publicos.

NIEDJA FABIANA AMERICO DO NASCIMENTO FREITAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, venho

requerer a V. S inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de

Professor para o Ensino Fundamental Il do Municipio de Pirpirituba/PB.

Nestes Termos, Pede Deferimento.

Pirpirituba/PB de de

Nome:
CPF:
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ANEXO II

QUADRO PARA ANALISE DE CURRICULO

SECAO | FORMAGCAO ACADEMICA E ATUACAO ORDEM | QTDE. | PONTOS
PROFISSIONAL (MAXIMO 60 PONTOS) DOC*

a) Formacao Académica

Especializagdo vinculada ao cargo pretendido, (certificado com o
minimo de 360 horas e reconhecido pelo MEC). 10 pontos por
certificado. Serdo pontuados até 2 certificados.

Aperfeicoamento, (certificado com o minimo de 180 horas). 05 pontos
por certificado. Sera pontuado até 1 certificado.

b) Atuacao Profissional

Magistério no Ensino Fundamental 11 vinculado ao cargo pretendido.
05 pontos por ano comprovado. Serdo pontuados até 5 anos.

Participacdo em Projetos, (Pesquisa, Extensdo, Docéncia, Monitoria,
Pibic, Pibid, Prolicen, Proex, Probex, Residéncia Pedagodgica e
similares). 02 pontos por certificado. Serdo pontuados até 5
certificados.

Subtotal (maximo 60 pontos)

SEGAO 11 PRODUGAO INTELECTUAL NA AREA OU AREAS | ORDEM | QTDE. | PONTOS
AFINS (MAXIMO 20 PONTOS) DOC*

Trabalho completo publicado em anais de eventos. 03 pontos por
trabalho. Serdo pontuados até 5 comprovacdes.

Resumo publicado em anais. 01 ponto por resumo. Serdo pontuados até
5 comprovacoes.

Subtotal (maximo 20 pontos)

SECAO 111 OUTRAS ATIVIDADES (MAXIMO 20 PONTOS) ORDEM | QTDE. | PONTOS
DOC*

Participacdo em comissdo organizadora de evento. 02 pontos por
evento. Serdo pontuados até 5 comprovagdes.

Participagdo em monitoria de evento. 01 ponto por evento. Serdo
pontuados até 5 comprovacoes.

Curso de Primeiros Socorros, concluidos e comprovado. 05 ponto por
comprovacao. Serd pontuado até 1 comprovacao.

Subtotal (maximo 20 pontos)

TOTAL

(Méximo 100 pontos)

Esta pontuacdo serd dividida por 10 e constituird a nota do
candidato na 12 etapa do presente edital.




ZEM
> = 3

fT i - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRPIRITUBA

"y I
1953

ANEXO I11

FICHA DE INSCRICAO

01. Dados de Identificagcdo do Candidato

Nome: Nascimento:
RG: CPF: Idade:
Endereco: Bairro:
Cidade: Contatos:
E-mail:

Pirpirituba de de

Assinatura Candidato



